
 

Személyre szabott fejlesztési terv – Részletes folyamatleírás 

 
A személyre szabott fejlesztési terv célja, hogy segítsen egy adott egyénnek 
vagy csapatnak meghatározni a fejlődési irányokat, kitűzni elérhető célokat, és 
hatékony stratégiát kialakítani a fejlődés érdekében. 

 

1. Helyzetelemzés – Kiindulópont meghatározása 

Cél: 

Az aktuális készségek, erősségek és fejlesztendő területek feltérképezése. 

Módszerek: 

●​ Önelemzés (pl. SWOT-elemzés: Erősségek, Gyengeségek, Lehetőségek, 
Veszélyek) 

●​ Külső visszajelzés (vezetők, kollégák, mentorok véleménye) 

●​ Tesztek, önértékelő kérdőívek (pl. személyiségteszt, készségfelmérő)  

Példa:​
Egy marketinges szeretné fejleszteni a digitális kampánykezelési készségeit. 
SWOT-elemzés után rájön, hogy erőssége a kreatív tartalomkészítés, de a PPC 
(pay-per-click) hirdetések kezelésében hiányosságai vannak. 

 

2. Célkitűzés – SMART célok meghatározása 

Cél: 

Konkrét, mérhető, elérhető, releváns és időhöz kötött célok (SMART) kitűzése. 

Módszer: SMART modell 

●​ Specifikus: Pontosan mit szeretnél elérni? 

●​ Mérhető: Hogyan fogod tudni, hogy sikerült? 

●​ Attainable (Elérhető): Reális a cél? 

●​ Releváns: Fontos a hosszú távú fejlődésed szempontjából? 

●​ Time-bound (Időhöz kötött): Mikorra szeretnéd elérni? 

 

1 
 



 

Példa:​
A marketinges így határozza meg a célját:​
„3 hónapon belül elsajátítom a Google Ads kezelését, és havonta legalább egy 
sikeres kampányt fogok futtatni, amely legalább 10%-os konverziónövekedést 
hoz.” 

 

3. Fejlesztési terv kidolgozása – Lépések és eszközök 

Cél: 

 Részletes terv készítése az egyes lépésekhez és az elérendő mérföldkövekhez. 

Módszerek és eszközök: 

●​ Tanulás és képzés: kurzusok, tanulmányok, mentorálás 

●​ Gyakorlati tapasztalat: projektmunkák, tesztfeladatok 

●​ Visszajelzés kérése: vezetőktől, kollégáktól 

Példa: 

 

 

4. Nyomon követés és értékelés 

Cél: 

Folyamatos ellenőrzés, hogy a fejlődés a terv szerint halad-e. 

Módszerek: 

●​ Rendszeres önértékelés (hetente vagy havonta) 

●​ Teljesítménymutatók (KPI-k): például sikeres kampányok száma, 
konverziós arány 

●​ Mentorral vagy vezetővel történő konzultáció 

Példa:​
A marketinges minden hónap végén összeveti az eredményeket a kitűzött 
célokkal:​
Első hónapban elvégezte a kurzust.​

2 
 



 

Második hónapban elindított egy kampányt.​
❌ Harmadik hónapban a konverzió csak 7%-kal nőtt, ezért további 
finomhangolás szükséges. 

5. Sikeres befejezés és új célok kitűzése 

Cél: 

Az elért eredmények kiértékelése és új fejlődési célok meghatározása. 

Példa:​
Ha a marketinges sikeresen elsajátította a Google Ads kezelését, a következő cél 
lehet:​
„6 hónapon belül Facebook hirdetéseket is kezelni fogok, és összehasonlító 
elemzést készítek a két platform teljesítményéről.” 

 

Összegzés – Miért hatékony ez a folyamat? 

Strukturált megközelítés: Lépésről lépésre halad.​
Konkrét mérföldkövek: Könnyű követni az előrehaladást.​
Rugalmas alkalmazkodás: Az értékelések alapján módosítható a terv.​
Folyamatos fejlődés: Minden cél elérése után új fejlődési irányokat lehet 
kijelölni. 

Ez a módszer bármilyen területen alkalmazható, legyen szó szakmai fejlődésről, 
vezetői készségekről vagy akár személyes célokról.  
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Példa egy személyre szabott fejlesztési tervre 

 
Cél: Junior marketing szakemberből PPC szakértővé válás 6 hónap alatt 

1. Helyzetelemzés – Kiindulópont meghatározása 

Jelenlegi helyzet:​
Junior marketinges egy kisvállalkozásnál​
Erősségei: kreatív tartalomkészítés, közösségi média kezelés​
Gyengeségei: nem ismeri a fizetett hirdetési rendszereket (Google Ads, Facebook 
Ads) 

Külső visszajelzés:​
A kollégák szerint kreatív és jól kommunikál​
❌ A vezetője szerint a PPC kampányokhoz nem ért, így csak organikus 
marketinggel foglalkozik 

Önértékelés alapján:​
Erősségek: jó analitikai készségek, gyors tanulás​
🔴 Fejlesztendő területek: PPC kampányok beállítása, költségkeretek kezelése, 
teljesítménymérés 

 

2. SMART célok meghatározása 

Fő cél:​
„6 hónap alatt elsajátítom a Google Ads és Facebook Ads alapjait, és sikeresen 
futtatok PPC kampányokat, amelyek legalább 10%-os ROI növekedést hoznak.” 

Rész célok: 

1.​ 2 hónap alatt elvégzek egy Google Ads és Facebook Ads online kurzust. 

2.​ 3 hónap alatt készítek és futtatok egy tesztkampányt a cég egyik 
termékére. 

3.​ 4 hónap alatt finomhangolom a PPC hirdetéseket A/B teszteléssel. 

4.​ 6 hónap végére legalább 3 sikeres kampányt vezetek, amely növeli a 
vállalat konverzióját. 
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3. Fejlesztési terv kidolgozása – Lépések és eszközök 

 

4. Nyomon követés és értékelés 

Mérési pontok:​
1. hónap végén – Tanfolyamok elvégzése? (Igen/Nem)​
3. hónap végén – Fut-e már egy kampány? (Igen/Nem)​
4. hónap végén – Javultak az eredmények? (10% feletti növekedés)​
6. hónap végén – Sikerült legalább 3 hatékony kampányt futtatni? 

Havi önértékelés és konzultáció a vezetővel:​
Miben fejlődtem?​
Miben kell még javulnom?​
Milyen eredményeket értem el eddig? 

 

5. Sikeres befejezés és új célok 6 hónap végén értékelés:​
 Ha elérte a kitűzött ROI-növekedést, a következő cél lehet:​
„1 éven belül senior PPC szakértővé válok, és a cég teljes fizetett hirdetési 
stratégiáját én fogom kezelni.” 

Ha nem sikerült minden célt teljesíteni:​
Elemzés: Hol akadt el a fejlődés?​
Újratervezés: Extra tanfolyamok vagy mentorálás bevonása. 

Miért hatékony ez a terv? 

Konkrét célokra épül – Nemcsak „fejlesztem a tudásom”, hanem pontos 
mérhető célokat határoz meg.​
Lépésről lépésre halad – Kis, teljesíthető lépésekre bontja a fejlődést.​
Folyamatosan mérhető – Nemcsak a végén derül ki, hogy sikerült-e.​
Motiváló és rugalmas – Ha szükséges, menet közben is módosítható. 
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Ez egy gyakorlati példa egy személyre szabott fejlesztési tervre, amely segíti a 
cél elérését egy jól strukturált folyamat mentén.  

 

Gyakorlati feladat – Személyre szabott fejlesztési terv 
kidolgozása 

Cél: 

Készítsd el a saját személyre szabott fejlesztési tervedet egy olyan készség vagy 
terület fejlesztésére, amely számodra fontos. 

1. Helyzetelemzés – Kiindulópont meghatározása 

Feladat: 

●​ Válaszd ki azt a készséget vagy területet, amelyben fejlődni szeretnél. (Pl.: 
prezentációs készségek, időmenedzsment, programozás, nyelvtanulás, 
értékesítés stb.) 

●​ Írj egy rövid önértékelést: 

o​ Mik az erősségeid ezen a területen? 

o​ Miben kell fejlődnöd? 

●​ Kérj külső visszajelzést egy kollégától, mentortól vagy vezetőtől. 

Írd le 5-6 mondatban az aktuális helyzetedet! 

2. SMART célok meghatározása 

Feladat: 

●​ Fogalmazz meg egy fő célkitűzést a következő 3-6 hónapra. 

●​ Alakítsd át a célodat SMART módon: 

o​ Specifikus: Mit akarsz elérni pontosan? 

o​ Mérhető: Honnan fogod tudni, hogy sikerült? 

o​ Elérhető: Reális a célod? 

o​ Releváns: Kapcsolódik a karrieredhez vagy fejlődésedhez? 

o​ Időhöz kötött: Mikorra szeretnéd teljesíteni? 

Írd le a célod SMART módon! 
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3. Fejlesztési terv kidolgozása 

Feladat: 

●​ Készíts egy egyszerű időtervet a következő hónapokra, amely tartalmazza: 

o​ Tanulási forrásokat (könyvek, online kurzusok, mentorálás) 

o​ Gyakorlati lépéseket (projektmunkák, tesztfeladatok) 

o​ Ellenőrző pontokat (mérföldkövek, tesztek, visszajelzés) 

Táblázatban vagy felsorolásban írd le a következő hónapok fejlesztési tervét! 

 

4. Nyomon követés és értékelés 

Feladat: 

●​ Határozd meg, milyen módszerekkel követed nyomon a fejlődésedet. 

o​ Heti/havi önértékelés 

o​ Mentor vagy vezető visszajelzése 

o​ Teszt vagy mérhető eredmények (pl. sikeres projekt, jobb 
időmenedzsment stb.) 

Írd le, hogyan fogod értékelni az előrehaladásodat! 

 

5. Reflektálás és következő lépések 

Feladat: 

●​ 3 hónap után értékeld ki a fejlődésedet: 

o​ Mit sikerült elérned? 

o​ Milyen akadályok merültek fel? 

o​ Mi legyen a következő fejlesztési célod? 

Jegyezd fel az eredményeidet és a következő célokat! 

Extra kihívás:​
Oszd meg a fejlesztési tervedet egy mentorral vagy kollégával, és kérj tőle 
visszajelzést! 
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