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Személyre szabott fejlesztési terv - Részletes folyamatleiras

A személyre szabott fejlesztési terv célja, hogy segitsen egy adott egyénnek
vagy csapatnak meghatarozni a fejlédési iranyokat, kittzni elérhetd célokat, és
hatékony stratégiat kialakitani a fejlédés erdekeben.

1. Helyzetelemzés - Kiindulopont meghatarozasa

Ceél:

Az aktualis készsegek, eréssegek és fejlesztendd teruletek feltérképezése.
Modszerek:

e Onelemzés (pl. SWOT-elemzés: Erésségek, Gyengeségek, Lehetdségek,
Veszélyek)

o Kulsé visszajelzés (vezetdk, kollegak, mentorok vélemeénye)
o Tesztek, onértekeld kerddivek (pl. szemelyisegteszt, készsegfelmerd)

Példa:

Egy marketinges szeretné fejleszteni a digitalis kampanykezelési készségeit.
SWOT-elemzeés utan rajon, hogy erdssege a kreativ tartalomkeészités, de a PPC
(pay-per-click) hirdetések kezelésében hianyossagai vannak.

2. CélkitUzés - SMART célok meghatarozasa
Ceél:
Konkrét, mérheté, elérhetd, relevans és idohdz kotott celok (SMART) kituzése.
Mddszer: SMART modell
e Specifikus: Pontosan mit szeretnél elérni?
e Meérheté: Hogyan fogod tudni, hogy sikerult?
e Attainable (Elerhetd): Realis a cél?
e Relevans: Fontos a hosszu tavu fejlédésed szempontjabol?

e Time-bound (Id6hoz kotott): Mikorra szeretnéd elérni?
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Példa:

A marketinges igy hatarozza meg a céljat:

»3 honapon belil elsajatitom a Google Ads kezelését, és havonta legalabb egy
sikeres kampanyt fogok futtatni, amely legalabb 10%-0s konverzionévekedést

hoz.

3. Fejlesztési terv kidolgozasa - Lépések és eszkozok
Cél:
Részletes terv készitése az egyes lepesekhez és az eléerendé meérfoldkdvekhez.
Modszerek és eszkdzok:
e Tanulas és képzés: kurzusok, tanulmanyok, mentoralas
o Gyakorlati tapasztalat: projektmunkak, tesztfeladatok

e Visszajelzés kérése: vezetdktél, kollegaktol

Példa:
Lépés Tevékenység Hatarido Eréforrasok
1. Google Ads kurzus elvégzése 1 honap Online tanfolyam, YouTube oktatovidedk
2. Sajat hirdetések beallitasa 2 honap Google Ads fiok, gyakorlati projekiek
3. Kisérletezés A/B tesztekkel 3 honap Analitikai eszkdzok, mentor tamogatas

4. Nyomon kovetés és értékelés
Ceél:
Folyamatos ellenérzés, hogy a fejlédés a terv szerint halad-e.
Modszerek:
e Rendszeres 6nértékelés (hetente vagy havonta)

o Teljesitménymutatok (KPI-k): peldaul sikeres kampanyok szama,
konverziés arany

e Mentorral vagy vezetével torténé konzultacio

Példa:

A marketinges minden hénap végeén 6sszeveti az eredmeényeket a kittzétt
celokkal:

Elsé honapban elvégezte a kurzust.
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Masodik honapban elinditott egy kampanyt.
Y Harmadik honapban a konverzié csak 7%-kal nétt, ezért tovabbi
finomhangolas szukseéges.

5. Sikeres befejezés és Uj célok kitizése
Cel:
Az elert eredmények kiertékelése és uj fejlédési celok meghatarozasa.

Példa:

Ha a marketinges sikeresen elsajatitotta a Google Ads kezelését, a kdvetkezd cél
lehet:

,6 honapon bellul Facebook hirdetéseket is kezelni fogok, és dsszehasonlitd
elemzést készitek a két platform teljesitményérél”

Osszegzés - Miért hatékony ez a folyamat?

Strukturalt megkézelités: Lepésrél lepésre halad.

Konkrét meérfoldkoévek: Konnyu kdvetni az elérehaladast.

Rugalmas alkalmazkodas: Az értékelések alapjan modosithato a terv.
Folyamatos fejléodés: Minden cél elérése utan uj fejlédési iranyokat lehet
kijelolni.

Ez a modszer barmilyen teruleten alkalmazhato, legyen sz6 szakmai fejlédesrol,
vezetdi készsegekrdl vagy akar szemeélyes célokrol.
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Példa egy személyre szabott fejlesztési tervre

Cél: Junior marketing szakemberbdl PPC szakértéve valas 6 honap alatt
1. Helyzetelemzés - Kiindulopont meghatarozasa

Jelenlegi helyzet:

Junior marketinges egy kisvallalkozasnal

Erdésségei: kreativ tartalomkeészités, kozdssegi meédia kezelés

Gyengeségei: nem ismeri a fizetett hirdetési rendszereket (Google Ads, Facebook
Ads)

Klilso6 visszajelzés:

A kollégak szerint kreativ és jol kommunikal

X A vezetéje szerint a PPC kampanyokhoz nem ért, igy csak organikus
marketinggel foglalkozik

Onértékelés alapjan:

Erésségek: jo analitikai keszségek, gyors tanulas

@ Fejlesztendd terliletek: PPC kampanyok bedllitasa, koltségkeretek kezelése,
teljesitmenymereés

2. SMART célok meghatarozasa

F6 cel:
»6 honap alatt elsajatitom a Google Ads és Facebook Ads alapjait, és sikeresen
futtatok PPC kampanyokat, amelyek legalabb 10%-o0s ROl névekedést hoznak."

Rész célok:
1. 2 hénap alatt elvegzek egy Google Ads és Facebook Ads online kurzust.

2. 3 hénap alatt készitek és futtatok egy tesztkampanyt a cég egyik
termékeére.

3. 4 hénap alatt finomhangolom a PPC hirdetéseket A/B teszteléssel.

4. 6 hoénap végére legalabb 3 sikeres kampanyt vezetek, amely noveli a
vallalat konverzidjat.



3. Fejlesztési terv kidolgozasa - Lépések és eszkozok
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Iddszak Tevékenység Eszkozok Eredmény

1-2. Google Ads + Facebook Ads online Udemy, Coursera Elméleti tudas
hénap tanfolyam elvégzése megszerzése
2-3. PPC kampanyok beallitasa egy kisebb Google Ads fidk, Faceboolk Sajat kampanyok
hénap koltsegkerettel Business Manager létrehozasa

3-4. Kampanyok teljesitményének mérése, Google Analytics, Meta Pixel Eredmények
hénap A/B tesztelés elemzése

4-5. Nagyobb kampanyok kezelése, ROI Mentorral konzultacio Optimalizalt PPC
hénap novelése stratégiak

5-6. Sikeres PPC kampanyok futtatasa, Google Ads Dashboard Min. 10%-o0s ROI
hénap KPl-k mérése ndvekedés

4. Nyomon kovetés és értékelés

Mérési pontok:
1. hénap végeén - Tanfolyamok elvegzése? (Igen/Nem)
3. hénap végén - Fut-e mar egy kampany? (Igen/Nem)
4. honap végeén - Javultak az eredmenyek? (10% feletti névekedés)
6. honap végeén - Sikerult legaldbb 3 hatékony kampanyt futtatni?

Havi 6nértékelés és konzultacio a vezetovel:
Miben fejlédtem?

Miben kell meg javulnom?

Milyen eredmeényeket ertem el eddig?

5. Sikeres befejezés és Uj célok 6 honap végén értékelés:

Ha elérte a kitizbtt ROI-ndvekedést, a kdvetkezd cél lehet:

»1 éven belul senior PPC szakértéve valok, és a cég teljes fizetett hirdetési
stratégidjat én fogom kezelni!

Ha nem sikerult minden célt teljesiteni:
Elemzés: Hol akadt el a fejlédes?
Ujratervezés: Extra tanfolyamok vagy mentoralas bevonasa.

Miért hatékony ez a terv?

Konkrét célokra épiil - Nemcsak ,fejlesztem a tudasom’, hanem pontos
merhetd célokat hataroz meg.

Lépésrol lépésre halad - Kis, teljesithetd lepesekre bontja a fejlédest.
Folyamatosan mérhet6é - Nemcsak a végén derul ki, hogy sikerult-e.
Motivalé és rugalmas - Ha szukséges, menet kdzben is moédosithato.
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Ez egy gyakorlati példa egy személyre szabott fejlesztési tervre, amely segiti a
cel elérését egy jol strukturalt folyamat mentén.

Gyakorlati feladat - Személyre szabott fejlesztési terv
kidolgozasa
Cél:

Készitsd el a sajat személyre szabott fejlesztési tervedet egy olyan készség vagy
terulet fejlesztésére, amely szamodra fontos.

1. Helyzetelemzés - Kiindulopont meghatarozasa
Feladat:

e Valaszd ki azt a készseget vagy terlletet, amelyben fejlédni szeretnél. (PL:
prezentacios készségek, idbmenedzsment, programozas, nyelvtanulas,
ertékesités stb.)

o Irj egy rovid énértékelést:
o Mik az erésségeid ezen a teruleten?
o Miben kell fejlédndd?
e Kérj kiilsé visszajelzést egy kollegatol, mentortol vagy vezetétol.
ird le 5-6 mondatban az aktualis helyzetedet!
2. SMART célok meghatarozasa
Feladat:
e Fogalmazz meg egy fo6 célkitizést a kovetkezd 3-6 honapra.
o Alakitsd at a celodat SMART modon:
o Specifikus: Mit akarsz elérni pontosan?
o Mérhetd: Honnan fogod tudni, hogy sikerult?
o Elérhet6: Redlis a célod?
o Relevans: Kapcsolodik a karrieredhez vagy fejlédésedhez?
o Id6éhoz kotott: Mikorra szeretnéd teljesiteni?

ird le a célod SMART médon!
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3. Fejlesztési terv kidolgozasa
Feladat:
o Készits egy egyszeru idétervet a kovetkezd hdnapokra, amely tartalmazza:
o Tanulasi forrasokat (konyvek, online kurzusok, mentoralas)
o Gyakorlati lépéseket (projektmunkak, tesztfeladatok)
o Ellenérzé pontokat (merfoldkdvek, tesztek, visszajelzes)

Tablazatban vagy felsorolasban ird le a kévetkez6 hénapok fejlesztési tervét!

4. Nyomon kovetés és értékelés
Feladat:
e Hatarozd meg, milyen modszerekkel kdveted nyomon a fejlédésedet.
o Heti/havi dnértékeles
o Mentor vagy vezeté visszajelzése

o Teszt vagy mérhetd eredmények (pl. sikeres projekt, jobb
idémenedzsment stb.)

ird le, hogyan fogod értékelni az elérehaladasodat!

5. Reflektalas és kovetkezo lépések
Feladat:
e 3 hodnap utan értékeld ki a fejlédésedet:
o Mit sikerult elérned?
o Milyen akadalyok merultek fel?
o Milegyen a kdvetkezd fejlesztési célod?
Jegyezd fel az eredményeidet és a kévetkez6 célokat!

Extra kihivas:
Oszd meg a fejlesztési tervedet egy mentorral vagy kollegaval, és kérj téle
visszajelzést!



