
MOTIVÁCIÓ - Mi motiválja Önt? 

 
Karikázza be a következő állítások mögött található számok közül azt, amelyik a legközelebb 

áll Önhöz. Válaszainál vegye figyelembe jelenlegi állását, vagy valamelyik korábbi 

munkahelyét. 

 
            Nem ért egyet         Egyetért 

1. Nagy erőfeszítéseket teszek annak érdekében, hogy 
javítsam a munkám teljesítményét. 1     2     3     4     5 

2. Élvezem a versenyhelyzetet és a nyerést. 1     2     3     4     5 

3. Gyakran beszélgetek a környezetemben lévőkkel 
személyes dolgokról. 1     2     3     4     5 

4. Szeretem a nehéz kihívásokat. 1     2     3     4     5 

5. Szeretem, ha megbíznak valamivel. 1     2     3     4     5 

6. Szeretném, ha mások szeretnének. 1     2     3     4     5 

7. Szeretem tudni, hogy milyen eredménnyel jár, ha 
befejezek egy feladatot. 1     2     3     4     5 

8. Konfliktusba kerülök azokkal az emberekkel, akik 
munkájával nem értek egyet. 1     2     3     4     5 

9. Gyakran barátkozom a munkatársaimmal. 1     2     3     4     5 

10. Szeretek valós célokat kitűzni és teljesíteni. 1     2     3     4     5 

11. Szeretem befolyásolni a körülöttem lévő embereket. 1     2     3     4     5 

12. Szeretek csoportokhoz és szervezetekhez tartozni. 1     2     3     4     5 

13. Élvezem egy nehéz munka befejezésének örömét. 1     2     3     4     5 

14. Azon dolgozom, hogy nagyobb befolyásom legyen a 
körülöttem lévő események felett. 1     2     3     4     5 

15. Jobban szeretek másokkal együtt dolgozni, mint egyedül. 1     2     3     4     5 

Forrás: R. Steers és D. Braunstein, „A Behaviorally Based Measure of Manifest Needs in Work Settings”, Journal 

of Vocational Behavior (October 1976) pp.:254.; and R. N. Lussier, Human Relations in Organizations: A Skill 

Building Approach (Homewood, IL: Richard D. Irwin, 1990), pp.:120. 

  



Kiértékelés 

Annak meghatározásához, hogy milyen domináns motivációi vannak, helyezze az egyes 

állításokra adott választ (bekarikázott számot) a megfelelő állítás sorszáma mögé. 

 Teljesítmény        Hatalom/Befolyás      Kapcsolattartás 

 

 
 

Számolja össze az oszlopokban lévő értékeket. Ezen értékeknek 5 és 25 között kell 

elhelyezkedniük. A legmagasabb értékű oszlop jellemzi az Ön domináns motivációját. 

 
 

1. ___ 2. ___ 3. ___ 

4. ___ 5. ___ 6. ___ 

7. ___ 8. ___ 9. ___ 

10. ___ 11. ___ 12. ___ 

13. ___ 14. ___ 15. ___ 

Összesen:        __ ______ _ ______ __ ______ 


