MOTIVACIO - Mi motivalja Ont?

Karikazza be a kdvetkez6 allitasok mogott talalhaté szamok kézll azt, amelyik a legkdzelebb

all Onhdz. Valaszaindl vegye figyelembe jelenlegi allasat, vagy valamelyik korabbi

munkahelyét.
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Nagy erOfeszitéseket teszek annak érdekében, hogy
javitsam a munkam teljesitményét.

Elvezem a versenyhelyzetet és a nyerést.

Gyakran beszélgetek a kornyezetemben lévékkel
személyes dolgokrol.

Szeretem a nehéz kihivasokat.
Szeretem, ha megbiznak valamivel.
Szeretném, ha masok szeretnének.

Szeretem tudni, hogy milyen eredménnyel jar, ha
befejezek egy feladatot.

Konfliktusba kerlGlok azokkal az emberekkel, akik
munkajaval nem értek egyet.

Gyakran baratkozom a munkatarsaimmal.

Szeretek valds célokat kitlizni és teljesiteni.
Szeretem befolyasolni a kériléttem 1évé embereket.
Szeretek csoportokhoz és szervezetekhez tartozni.
Elvezem egy nehéz munka befejezésének 6rémét.

Azon dolgozom, hogy nagyobb befolydsom legyen a
korhlottem 1év6 események felett.

Jobban szeretek masokkal egyutt dolgozni, mint egyedul.

Nem ért egyet
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Forras: R. Steers és D. Braunstein, ,A Behaviorally Based Measure of Manifest Needs in Work Settings”, Journal
of Vocational Behavior (October 1976) pp.:254.; and R. N. Lussier, Human Relations in Organizations: A Skill
Building Approach (Homewood, IL: Richard D. Irwin, 1990), pp.:120.



Kiértékelés

Annak meghatarozasahoz, hogy milyen dominans motivacioi vannak, helyezze az egyes

allitdsokra adott valaszt (bekarikazott szamot) a megfelel6 allitds sorszama mogeé.

Teljesitmény Hatalom/Befolyas  Kapcsolattartas
10. 1. 12.
13. 14. 15.
Osszesen:

Szamolja O6ssze az oszlopokban |év6é értékeket. Ezen értékeknek 5 és 25 kozott kell

elhelyezkedniiik. A legmagasabb értéki oszlop jellemzi az On dominans motivaciojat.



