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Lathato Vezetés (Visible Leadership)
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A lathato vezetes célja, hogy a vezetdk ne csak iranyitsak a csapatot, hanem
aktivan jelen legyenek, és peldat mutassanak. Ez a vezetesi stilus erdsiti a
bizalmat, a motivaciot es az egyuttmukodest, mikdzben ndveli a csapat
hatekonysagat es elegedettseget. Az alabbiakban reszletesen bemutatom a
lathato vezetés kulcselemeit, a fejlesztesi lehetdsegeket és a gyakorlati
alkalmazasi modszereket.

1. Jelenlét és Elérhetoség
Fobb jellemzok:

A lathato vezetOk rendszeresen reszt vesznek a csapat mindennapi eleteben,
legyen szo fizikailag jelenlétrol vagy digitalis kapcsolattartasrol. Konnyen
megkdzelithetdk és tamogatoak, ezaltal csokkentik a vezetd es a csapat kozotti
tavolsagot. Ez a fajta elérhetdseg erdsiti a kommunikaciot, a bizalmat és a csapat
kohéziojat.
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Hogyan kell fejleszteni?

Tervezett jelenlét: Tervezz rendszeres talalkozokat vagy informalis
kapcsolodasi alkalmakat a csapattal.

Elérhetéség hangsulyozasa: Kommunikald egyértelmuen, hogy a munkatarsak
fordulhatnak hozzad kérdésekkel vagy problemakkal.

Digitalis elérhetoség: Tavoli munkavegzeés eseteén is biztosits rendszeres
kommunikacios csatornakat, mint peldaul videohivasok vagy
chatplatformok.

Alkalmazasi modszerek:

“Walking the floor” technika: Jarj korbe az irodaban, erdekldd) a kollegak
munkaja irant, és mutass aktiv érdeklédést. (bévebben olvashatsz a lathato
vezetes modszerek es peldak munkalapban)

Virtualis jelenlét: Hasznalj online eszkdzoket (peldaul Zoom, Teams) a
rendszeres es kdzvetlen kapcsolattartas erdekeben.

2. Példamutatas
Fobb jellemzok:

A lathato vezetdk viselkedése es hozzaallasa inspirald peldakent szolgal a csapat
szamara. Hitelesseguk abban mutatkozik meg, hogy mindig az altaluk kepviselt
ertekek szerint cselekszenek. Pozitiv hozzaallasukkal nemcsak iranyt mutatnak,
hanem a nehéz helyzetekben is motivalo erdkent hatnak a csapat tagjaira.

Hogyan kell fejleszteni?

Hitelesség kialakitasa: Mindig a sajat értekeid és elveid szerint cseleked). Ha
peldaul a pontossagot varod el, te magad is legy mindig pontos.

Pozitiv viselkedés gyakorlasa: Nehéz helyzetekben is mutass konstruktiv
hozzaallast, ezzel peldat mutatva a csapatnak.

Tanulasi hajlandésag: Mutasd meg, hogy te is hajlando vagy tanulni, fejlodni,
és nyiltan oszd meg tapasztalataidat.

Alkalmazasi modszerek:

Erték-alapi vezetés: Fogalmazd meg egyértelmUen az értékeidet, és
bizonyitsd be, hogy azok a gyakorlatban is érvenyesulnek.

Sajat fejlodés bemutatasa: Oszd meg a csapattal, hogyan fejlédsz vezetokent,
peldaul egy Uj keszseg elsajatitasaval vagy hibakbol tanulassal. (bdvebben
olvashatsz a lathato vezetes modszerek es peldak munkalapban)
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3. Nyitott Kommunikacio
Fobb jellemzok:

A lathato vezetok rendszeresen es atlathato modon kommunikalnak a csapattal.
Ok azok, akik megosztjak a szervezet céljait és eredményeit, mikdzben teret
adnak a munkatarsak velemeényenek és visszajelzeseinek. Az empatikus hallgatas
es az Oszinte visszacsatolas erdsiti a bizalmat, valamint segiti a csapat aktiv
részvetelét a folyamatokban.

Hogyan kell fejleszteni?

o Célok kommunikalasa: Rendszeresen oszd meg a szervezet céljait es
eredmenyeit a csapattal.

o Empatikus hallgatas fejlesztése: Gyakorold az aktiv hallgatast, hogy jobban
megertsd a csapattagok velemenyet es igenyeit.

o Visszajelzések kérése: Kerj rendszeresen visszajelzeést a sajat munkadrol és a
szervezet mukodeserdl. (bdvebben olvashatsz a lathato vezetés modszerek
és peldak munkalapban)

Alkalmazasi modszerek:

o Hirlevelek és bels6 kommunikacios eszkozok: Hasznalj rendszeres tajekoztatast
biztosito csatornakat a csapat naprakész informalasara.

e Interaktiv megbeszélések: Tarts interaktiv meetingeket, ahol mindenki
hozzaszolhat, és aktivan bevonhatja magat a dontéshozatalba.

4. Kapcsolatok Epitése
Fobb jellemzok:

A lathato vezetdk kuldonds figyelmet forditanak a csapattagok megismerésere és
tamogatasara. Erds emberi kapcsolatokat alakitanak ki, amelyek alapja a
kolcsonos tisztelet, a bizalom és az egyuttmukddeés. A csapattagok egyéni
szuksegleteire valo odafigyelestk reven tamogatjak a szakmai €s szemelyes
fejloddest.
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Hogyan kell fejleszteni?

Egyéni beszélgetések: Tarts rendszeres egyeni talalkozokat, hogy jobban
megismerd a csapattagok motivacioit és kihivasait.

Mentoralas: Nyujts tamogatast és iranymutatast a munkatarsak fejlédese
erdekében. (bdvebben olvashatsz a lathato vezetés modszerek és peldak
munkalapban)

Figyelem és elismerés: Ismerd el a csapattagok egyedi hozzajarulasat, és
figyelj az igenyeikre.

Alkalmazasi modszerek:

Fejlesztési tervek készitése: Keszits szemelyre szabott fejlesztési terveket,
amelyek segitik a csapattagok céljainak elereset. (bévebben olvashatsz a
lathato vezetés modszerek és peldak munkalapban)

Csapatépito programok: Szervezz csapatepitd tevekenysegeket, hogy erésitsd
az osszetartast és az egyuttmukodest.

5. Visszajelzés és Részvétel
Fobb jellemzok:

A lathato vezetdk szamara kiemelten fontos, hogy rendszeresen adjanak és
kapjanak visszajelzest. Elismerik a csapat teljesitmeényet, es kdzésen unneplik a
sikereket. Aktivan részt vesznek a csapat folyamataiban, mikozben tamogatjak a
tagokat a problémamegoldasban és a fejlodésben.

Hogyan kell fejleszteni?

Konstruktiv visszajelzés: Tanulj meg pozitiv és epitd kritikat adni, amely segiti
a fejlédest. (bdvebben olvashatsz a lathato vezetés modszerek és peldak
munkalapban)

Sikerek Unneplése: Alakits ki szokasokat, amelyek a csapat eredmeényeinek
elismereserdl szolnak.

Részvétel biztositasa: Vedd figyelembe a csapattagok vélemeényét a
dontéshozatalban.

Alkalmazasi modszerek:

360 fokos visszajelzés: Alkalmazz olyan visszajelzési modszereket, amelyek
tébb iranybol gyujtenek informaciot. (bévebben olvashatsz a lathato
vezetes modszerek és peldak munkalapban)

Siker torténetek megosztasa: Adj teret a csapattagoknak, hogy megosszak a
sajat eredmeényeiket es tapasztalataikat.
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A lathato vezetés kulcsa a folyamatos fejlédés és alkalmazkodas. Ezen
modszerek segitsegevel nemcsak a vezetdi hatekonysagot névelheted, hanem
eqgy eros, elkdtelezett és eredmeényes csapatot is epithetsz.
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