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A látható vezetés célja, hogy a vezetők ne csak irányítsák a csapatot, hanem 
aktívan jelen legyenek, és példát mutassanak. Ez a vezetési stílus erősíti a 
bizalmat, a motivációt és az együttműködést, miközben növeli a csapat 
hatékonyságát és elégedettségét. Az alábbiakban részletesen bemutatom a 
látható vezetés kulcselemeit, a fejlesztési lehetőségeket és a gyakorlati 
alkalmazási módszereket. 

1. Jelenlét és Elérhetőség 
Főbb jellemzők: 

A látható vezetők rendszeresen részt vesznek a csapat mindennapi életében, 
legyen szó fizikailag jelenlétről vagy digitális kapcsolattartásról. Könnyen 
megközelíthetők és támogatóak, ezáltal csökkentik a vezető és a csapat közötti 
távolságot. Ez a fajta elérhetőség erősíti a kommunikációt, a bizalmat és a csapat 
kohézióját. 
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Hogyan kell fejleszteni? 

●​ Tervezett jelenlét: Tervezz rendszeres találkozókat vagy informális 
kapcsolódási alkalmakat a csapattal. 

●​ Elérhetőség hangsúlyozása: Kommunikáld egyértelműen, hogy a munkatársak 
fordulhatnak hozzád kérdésekkel vagy problémákkal. 

●​ Digitális elérhetőség: Távoli munkavégzés esetén is biztosíts rendszeres 
kommunikációs csatornákat, mint például videóhívások vagy 
chatplatformok. 

Alkalmazási módszerek: 

●​ "Walking the floor" technika: Járj körbe az irodában, érdeklődj a kollégák 
munkája iránt, és mutass aktív érdeklődést. (bővebben olvashatsz a látható 
vezetés módszerek és példák munkalapban) 

●​ Virtuális jelenlét: Használj online eszközöket (például Zoom, Teams) a 
rendszeres és közvetlen kapcsolattartás érdekében. 

2. Példamutatás 
Főbb jellemzők: 

A látható vezetők viselkedése és hozzáállása inspiráló példaként szolgál a csapat 
számára. Hitelességük abban mutatkozik meg, hogy mindig az általuk képviselt 
értékek szerint cselekszenek. Pozitív hozzáállásukkal nemcsak irányt mutatnak, 
hanem a nehéz helyzetekben is motiváló erőként hatnak a csapat tagjaira. 

Hogyan kell fejleszteni? 

●​ Hitelesség kialakítása: Mindig a saját értékeid és elveid szerint cselekedj. Ha 
például a pontosságot várod el, te magad is légy mindig pontos. 

●​ Pozitív viselkedés gyakorlása: Nehéz helyzetekben is mutass konstruktív 
hozzáállást, ezzel példát mutatva a csapatnak. 

●​ Tanulási hajlandóság: Mutasd meg, hogy te is hajlandó vagy tanulni, fejlődni, 
és nyíltan oszd meg tapasztalataidat. 

Alkalmazási módszerek: 

●​ Érték-alapú vezetés: Fogalmazd meg egyértelműen az értékeidet, és 
bizonyítsd be, hogy azok a gyakorlatban is érvényesülnek. 

●​ Saját fejlődés bemutatása: Oszd meg a csapattal, hogyan fejlődsz vezetőként, 
például egy új készség elsajátításával vagy hibákból tanulással. (bővebben 
olvashatsz a látható vezetés módszerek és példák munkalapban) 
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3. Nyitott Kommunikáció 
Főbb jellemzők: 

A látható vezetők rendszeresen és átlátható módon kommunikálnak a csapattal. 
Ők azok, akik megosztják a szervezet céljait és eredményeit, miközben teret 
adnak a munkatársak véleményének és visszajelzéseinek. Az empatikus hallgatás 
és az őszinte visszacsatolás erősíti a bizalmat, valamint segíti a csapat aktív 
részvételét a folyamatokban. 

 

Hogyan kell fejleszteni? 

●​ Célok kommunikálása: Rendszeresen oszd meg a szervezet céljait és 
eredményeit a csapattal. 

●​ Empatikus hallgatás fejlesztése: Gyakorold az aktív hallgatást, hogy jobban 
megértsd a csapattagok véleményét és igényeit. 

●​ Visszajelzések kérése: Kérj rendszeresen visszajelzést a saját munkádról és a 
szervezet működéséről. (bővebben olvashatsz a látható vezetés módszerek 
és példák munkalapban) 

Alkalmazási módszerek: 

●​ Hírlevelek és belső kommunikációs eszközök: Használj rendszeres tájékoztatást 
biztosító csatornákat a csapat naprakész informálására. 

●​ Interaktív megbeszélések: Tarts interaktív meetingeket, ahol mindenki 
hozzászólhat, és aktívan bevonhatja magát a döntéshozatalba. 

4. Kapcsolatok Építése 
Főbb jellemzők: 

A látható vezetők különös figyelmet fordítanak a csapattagok megismerésére és 
támogatására. Erős emberi kapcsolatokat alakítanak ki, amelyek alapja a 
kölcsönös tisztelet, a bizalom és az együttműködés. A csapattagok egyéni 
szükségleteire való odafigyelésük révén támogatják a szakmai és személyes 
fejlődést. 
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Hogyan kell fejleszteni? 

●​ Egyéni beszélgetések: Tarts rendszeres egyéni találkozókat, hogy jobban 
megismerd a csapattagok motivációit és kihívásait. 

●​ Mentorálás: Nyújts támogatást és iránymutatást a munkatársak fejlődése 
érdekében. (bővebben olvashatsz a látható vezetés módszerek és példák 
munkalapban) 

●​ Figyelem és elismerés: Ismerd el a csapattagok egyedi hozzájárulását, és 
figyelj az igényeikre. 

 

Alkalmazási módszerek: 

●​ Fejlesztési tervek készítése: Készíts személyre szabott fejlesztési terveket, 
amelyek segítik a csapattagok céljainak elérését. (bővebben olvashatsz a 
látható vezetés módszerek és példák munkalapban) 

●​ Csapatépítő programok: Szervezz csapatépítő tevékenységeket, hogy erősítsd 
az összetartást és az együttműködést. 

5. Visszajelzés és Részvétel 
Főbb jellemzők: 

A látható vezetők számára kiemelten fontos, hogy rendszeresen adjanak és 
kapjanak visszajelzést. Elismerik a csapat teljesítményét, és közösen ünneplik a 
sikereket. Aktívan részt vesznek a csapat folyamataiban, miközben támogatják a 
tagokat a problémamegoldásban és a fejlődésben. 

Hogyan kell fejleszteni? 

●​ Konstruktív visszajelzés: Tanulj meg pozitív és építő kritikát adni, amely segíti 
a fejlődést. (bővebben olvashatsz a látható vezetés módszerek és példák 
munkalapban) 

●​ Sikerek ünneplése: Alakíts ki szokásokat, amelyek a csapat eredményeinek 
elismeréséről szólnak. 

●​ Részvétel biztosítása: Vedd figyelembe a csapattagok véleményét a 
döntéshozatalban. 

Alkalmazási módszerek: 

●​ 360 fokos visszajelzés: Alkalmazz olyan visszajelzési módszereket, amelyek 
több irányból gyűjtenek információt. (bővebben olvashatsz a látható 
vezetés módszerek és példák munkalapban) 

●​ Siker történetek megosztása: Adj teret a csapattagoknak, hogy megosszák a 
saját eredményeiket és tapasztalataikat. 
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A látható vezetés kulcsa a folyamatos fejlődés és alkalmazkodás. Ezen 
módszerek segítségével nemcsak a vezetői hatékonyságot növelheted, hanem 
egy erős, elkötelezett és eredményes csapatot is építhetsz. 
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