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Csapatszerep kérdoiv

A kérddiv ertekeléese

Minden oldalon osszon el tiz pontot az allitasok kézétt aszerint, hogy mennyire
tartja jellemzének azokat sajat magara.

Akar egy nagyon talaléonak érzett allitasra is odaadhatja a tiz pontot, de

eloszthatja tébb kdzétt is, aszerint, hogy melyik milyen mértékben igaz Onre.

I. Mivel tudok hozzajarulni a csapatmunkdhoz?

1 Haomar felfedezem és kihaszndlom az Uj lehetdségeket
F | Képes vagyok egyuttdolgozni a legkUldnfélébb emberekkel
1P Ofletgazdag vagyok

Kepes vagyok cselekvésre birni az embereket, ha azt Iatom,
hogy a csoport célkitUzéseit el&segitd dtlettel/ tulajdonsaggal

e rendelkeznek

I8 Minden elvdllalt feladatot befejezek

Oszinte és szokimondd vagyok, amennyiben a cél eléréséhez

SN erre van szUkseg

Altaldban képes vagyok megdllapitani, hogy egy terv, vagy
LN stlet hasznosithatd lesz-e egy bizonyos szitudcidban
Ugy tudok alternativ elj@rasi modokat aj@nlani, hogy kézben ne

17 P szubjektivitas csapddjaba
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Il. A csapatmunka terén a kévetkezé gyenge pontjaim lehetnek:

Csak akkor erzem jol magam, ha a megbeszelések strukturgja és
iranyitasa megfeleld

Haijlok arra, hogy a szerintem megfontoldsra érdemes, dm
megsem elegendd hangsulyt kapoftt szempontokat elbterjesztd
szemelyeknek tUl nagy teret adjak

Uj témakorre vald attérés esetén hajlamos vagyok tul sokat
beszélni

Targyilagos hozzdadlldsom miatt nehezen osztom lelkesen és
készségesen kollégdim nézeteit

Fontos kérdések megvitatdsakor eléfordul, hogy rdmendsnek és
ellentmondast nem t0rének tOndk

Nehezen tudom az élrél diktalni a fempot, mert tulsagosan
fonfosnak tarfom a csapatszellemet

Hajlamos vagyok arra, hogy fulsagosan elmélyedjek a bennem
felmerulé ofletek atgondolasaban, s igy moédon elveszitsem az
esemenyek fonalat

Az elintézetlenUl hagyott Ugyek k&dnnyen elvonjdk a figyelmemet

lll. Amikor masokkal egyiitt veszek részt egy projekiben:

AnélkUl tudom befolydsolni az embereket hogy nyomast
gyakorolnék rajuk

Alkalmas vagyok arra, hogy egy vdallalkozds sikerét veszélyeztetd
gondatlansagok, vagy mulasztasok megeldzéseben részt
vdllaljak

F&S jelszavam a cselevés, ezért azon fdradozom hogy @
csapatmegbeszélés ne csupdn idbéfecsérlés legyen, illetve, hogy
a fé celkitUzést senki ne tévessze szem eldl

Lehet rdm szédmitani, ha valamilyen eredeti &tletre van szUkség
A kdz erdekében mindig készen dllok a jo otletek tadmogatdsara

Hamar felfedezem az Uj otletekben és fejleményekben rejld
lehetbségeket

Hiszek abban, hogy itéléképességemre tdmaszkodva a
megfeleld déntéseket tudom hozni

Ram lehet bizni lényeges feladatok megszervezéset
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IV. A csapatmunkdahoz valé jellemzé hozzadllasom:

Szeretem minél alaposabban megismerni a kolleégdakat

Szivesen keérddjelezem meg masok velemeényét és képviselek
kisebbsegi velemenyt

Altaldban siker0l meggydzéd érveket felhoznom téves dllitdsokkal
szemben

Ugy érzem, ha mér megvan a terv, van érzékem a dolgokat
mozgdsba hozni

Tartézkodom a nyilvéanvald megolddsoktdl és igyekszem mdasok
dltal még nem haszndlt mdédszereket kdvetni

Megprobdlok minden feladatot tokéletesen elvegezni

Szeretem, ha én vagyok a csapaton kivili kapcsolatokat teremtd
személy

Nyitott vagyok a legkUldnbézébb elgondoldsok
meghallgatdsdra, ugyanakkor a déntéshozatal pillanatdban
igen hatdrozott vagyok
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V. Azért van sikerélményem a munkamban, mert:

Szivesen végzek helyzetelemzést és szeretem az dsszes
lehetdseéget mérlegelni

A felmerUlé problémakra gyakorlati megoldast probalok keresni
Jo érzéssel 101t el, ha hozzgjarulhatok a j6 munkakapcsolatokat
kialakitdséhoz

Jelentbs befolydssal birok a déntéshozatalban

Lehetdsegem van arra, hogy Uj, mas és mas otleteket
felsorakoztatd emberekkel ismerkedjem meg

Ra fudom venni az embereket arra, hogy megegyezzenek a
fontosségi sorrendben

Elememben érzem magam, amikor minden figyelmemet az
adott feladatra kell &sszpontositanom

Tudok olyan terUletet taldini, ahol szabadjdra engedhetem a
fantézidm
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VI. Abban az esetben, ha az elvégzendoé feladat bonyolult, zaros

a hatdrideje és ismeretlen emberekkel valé egyittmikodést
feltételez:

El6szér dnalloan keresnek megoldast, majd megprobalndm a
csapat tébbi tagjat is meggydzni elképzeléesem igazarol

Azzal a személlyel dolgoznék legszivesebben egyUtt, aki a
legpozitivabb hozzdadllast tanusitja

Ugy prébdlndm meg leegyszerUsiteni a feladatot, hogy minden
egyes résztvevd a neki legmegfelelébb részfeladatot kapja

Természetembdl fakadd érzékem segitségével elkertlhetd, hogy
kifussunk a hatdaridébél, mivel meg tudom dllapitani, hogy mikor
szorit minket az idé

Azt hiszem, hogy nyugalmamat sikeresen megdriznem €s kepes
lennék megfontoltan gondolkodni

EllenérdekU hatdasoknak kitéve is kitartok a szUkséges lepések
megtétele mellett

Amennyiben a csapat munkdjat eredmeénytelennek itélném,
megprobdalndm magam minél jobban elétérbe helyezni

Vitat kezdemenyeznék azzal a céllal, hogy Uj étletek
kerUlhessenek a felszinre €s igy elmozdulhassunk a holtpontrdl _

VIl. Csapatom egy probléma megoldasan dolgozik:

EltUlzott reakciokat valt ki beldlem, amikor valaki akaddlyozza a
haladdast

Idénként ugy érzem, hogy targyilagossagom mdasok motivacios
szintfjét csdkkenti

Nem mindig kap kedvezd fogadtatdst az a kivanalmam, hogy
részletekig menden teljesitsUk a feladatot

Hamar rdunok valamire, amennyiben az nem feltételezi az
emberek stimuldalasaban tértend aktiv részvetelemet

A celkitGzesek pontos megfogalmazasaig igencsak nehezemre
esik munkdhoz latni

Eléfordul, hogy nehézsegeim tadmadnak, amikor osszetett
elgondoldsaimat masok elétt kell kifejtenem

Nem merek olyan dolgokat kérni mdasoktol, amiket magam ne
tudnék teljesiteni

Amikor nehezen kezelhetd, vagy tekintélyes emberek vannak
koéruldttem nem szivesen hangoztatom a nézeteimet




